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Nouvelle Strategie SSE :

a nouvelle stratégie SSE expliquée dans la note de service du 10 mars 2022
A lui consacrée, prend corps avec le lancement des relais sécurité, maillon
essentiel de la chaine, le 12 mai 2022,

A eonstat de b dégradation de nos résuliats
sécurvié & fin 2021, constat aggravé par
I'enmegistirement de deux accidems graves en
début 2022, la Direction a impulsé une nouvelle
stratégie dans le bul d inverser cetle mauvaisa
tenclance en assurant un meilleur aligrenent swr
les sujets SSE de la Direction jusquau plancher,
La mouvelle stranégie vise 4 innover nos
pratiques en privilégiant la rupture, § acoemuer
Ia présence sur le termin, un déplolement
renfored par une animation de proximité, Cest
dans cete optique que I'usine a &8 divisée en

Parole aux acteunrs

Betaka Simon Pierre : Equipe Informatique Industriclle

les responsables de HSE central. Travaillant
sous la supervision directe de leours chefs

d dquipe/ehels de postes respectifs, nos 72
relais (1 relais par dquipe ) noavellement
commissionnds serviront de lien entre be
plancher et la Dirsction. 3 wavers le HSE
cenral, 115 ont pour missions de remonter les
irnieants, bes siluations & nsque (postes de
rravail critiques, exposition des mains. . ) et
les deants non traités de leur secteur. De la
meme manigre, ils devront cascader les
IessApe, CONSIgNes stion dinsctives initids
par la Direction.

Cette initistive aidera la Deirection 3 micux atesquer la problématique de la Sdewried,
11 fudra routefons nous avder 3 bicn comprendre que nous sommss 1a pour mformer
el non agcuser, J ai personnellement ¢u occasion de voir 1g fossd crtre les
directives séounibé domndes ot I'interpréiation qu'on em fh:l sur e terrain. Nous
devons remonler les vraies prdoccupalions, sumoud cos pelits déuails qui passeal
SHUVERT IRAPERGES s qui une fxis sccumulés devienneni enitiques.

Mpemes Germain @ Cellule HSEQ Gestion
L inatiative ¢t La bicnvenwee car clle facilitera sur Be wormain oL on dquipe la rempnioe
des anonualics susteut ks woekends, jours finés of dans les postes de nuit, 1 est

néanmains souhaitable d’avoir un bricling plus explicite sur les attentes de I
Dircction,

: Mhock Amos @
On Faisast diéga oo wavail, de maniéee informelle, Manienant que ¢'¢88 nuctusé ¢t
formalisé, ¢'est du travail on plus. Nows verrons comment concilier cela avee ce que
mious avions déjd A faire "objectif ddeland éant de contribuer & Ta réduction ou 3
I"élimination des accubents. Mous sommes en attente de La motivamion qui va avee,
Un proverbe bamiléké dit o cclul qui oint be chef n'eisuic pas 03 maing par e »

Equipe Sous-sialion
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Premier rituel des Relais S&u

ey il A
Une démarche de progrés, vers le zéro
accident...

o L'imroduction de ce role de Relais sécwnitd dans les équipes de
production participe d'une démarche & amélioralion conlinue vers notre
objectif du #ém accident. " accidentologic certes 3 des niveaux faibles
depuis en 2021
I"immobilisme dans la perspeciive d'inversion de cetie mauvaise courbe.

troizs ans mais en  dégradation w'autorise  pas
Partout on nous nous. trouvons dans "usine, ne fermons pas les veux sur
les égarts sécurité autour de nous sans les comiger =,

Thomas MANGA

Audit Interne du 16 au
18 mai 2022

I & premicr awdil intemae (sur bes deux
prévus en 2022) s est déroulé du lundi 16
niai au merceedi |2 muai 2022, 1 portait

sur des Standards de Performances 5562, des

Elémenls de nolre Systeme de Managensnt

HSEQ et a éid circonseni 3 la Direction; aux

secieurs Elecorolyse, Electrodes, Ressources

Humaines HEED et Sous-vaton, Le choix des

critéres d audsl afof guadi par bes

recommuandations de V'oudit de suivi N1, les
critéres sur lesquels nos enregisirions des non-
conformiis rn."pcl:ln"l.'n. Ceux Suf ||:w|.||.h:l1. "usine
doil progrester en vod des défis futurs of le besomn
de maturation du Standard « naaison » le Clas, Aa
bout de trois (03) jours de imvail, le rmppon
dl’audie restimed & la Direetion a révdld 05 non-

confarmités mineures repariics comme suit : 1

non-conformités sur respectivement les

Elemenis 8 et 11 du Systéme de management

HEEQ; | nom-conformité sur le Standard de

performance Sante Bl: | non-conformite sur le

Standard de performance Sécarité Cl; 1 non-

conformite sur le Standard de performance

Environnemenl E4. Dans s¢3 propos de cliture,

le Darecteur d'Usine Thomas Manga a felicité

I"dquipe d"awditeurs powr 2 mravail fouillé qui a

permis une fpis de plus d'exposer conaines Gailles

dang notre Syitéme de Manapensent, [l a relese

Vimpostant nile des audinés, qui de par bowr

ouveriure d’esprit el collaboration onl Daciling le

imvail des auditeurs. Aw-deld de comper les
deams constands, il a rappelé & tous la ndeessaé
de s meting résolument &L déNnilivement au
iravial pus ANbEEr ¢ MAIiEnir nolne systims au
meilleur miveau possible,




