
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Limelight   
       Actions de Leadership et de Rupture HSEQ     046   08 jan. 2024                                                                                                                                                                                                                                                                                           

L 
es employés d’Alucam viennent de voir s’écouler lentement mais sûrement les douze mois de l’an 2023 

comme du sable entre les doigts de leurs mains. L’année a été marquée par des crises opérationnelles, 

des défis économiques mais également par des occasions de se féliciter pour des réalisations 

marquantes… 

E 
spoirs d’un avenir meilleur pour ceux 
qui continuent l’aventure, mais aussi 
gratitude et reconnaissance pour ceux 

qui quittent la barque après des longues années 
de bons et loyaux services. C’était le leitmotiv 
de la cérémonie d’hommage aux retraités 2023, 
présidée par le Directeur d’Usine Thomas 
Manga le jeudi 29 décembre. Le Directeur 

d’Usine a reconnu leurs contributions 
inestimables à la réussite du projet ALUCAM et 
particulièrement des succès de 2023.  En plus de 
la réduction du nombre d’accidents sans arrêt, il 

a relevé le renouvellement et le maintien de la 
triple certification ISO 9001 Vs2015, 14001 
Vs2015 et ISO 45001 Vs 2018 ainsi que l’essai 
d’une technologie de régulation des cuves 
APC+ avec l’entreprise MetSol dont les 

premiers résultats sur un groupe de quatorze 
cuves au Hall F sont très satisfaisants. 

Des Vœux 2024, pleins 
d’espoirs… 
Dans son message de fin d’année au 
personnel, le Directeur général Alain 

Malong a rappelé que les défis de 2023 
sont restés sévères, qu’il s’agisse des 
difficultés opérationnelles résultant des 
tensions sur l’offre énergétique, du déficit 
des anodes de qualité ou de la 
dégradation de nos référents 
commerciaux. Il a appelé au redressement 
de ce contexte contrariant pour que 2024 
soit porteuse d’espoirs dont les lueurs 
sont perceptibles dans la continuité de la 
baisse du nombre d’accidents avec arrêt 
enregistré en 2023.  

Les retraités 2023 posent avec les membres du CODIR 

 

Félicitations et reconnaissance pour les retraités 2023....Félicitations et reconnaissance pour les retraités 2023... 

A 
u moment où 
ALUCAM se 
prépare à se 

conformer aux nouvelles 
exigences européennes du 
marché de l’aluminium, 
applicables dès 2026, les 
idées d’amélioration, 
notamment celles permettant 
d’atteindre le seuil 
d’émission du CO2 requis, 
sont vivement attendues. En 
guise d’encouragement des 
onze employés ayant généré 
les seize idées secteur de 
2023 (6 idées ELY ; 4 idées 
SDTII ; 3 idées CDC ; 2 
idées DCTC ; 1 idée ACH), 
le Directeur d’Usine à primé 
trois Idées Usine portant 
respectivement sur la 
modification du 
parallélogramme MSE par 
Zom A Ngah Benjamin ; la 

fabrication des grilles de 
cuves en local par Megam 
Charles ; la fabrication 
d’un banc d’équilibrage 
mobile à la chaudronnerie 

(ACM) pour le contrôle 
des côtes, l’équerrage et 
l’équilibrage à froid des 
turbines par Beh Ondo 
Julien. Hommage  spécial aux épouses des retraités... 

Les lauréats du jour 
posent avec le DUS 

Les « émetteurs d’idées » accompagnés des responsables 
secteur 


