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d'aluminium ainsi que des produit
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Notre code de conduite des affaires re
ses activités. Il présente les régles et ¢
de l'entreprise et applicables & tous nos

rigoureux et les valeurs que nous partageons, |es pr
responsabilité, I'intégrité, la transparence et le travail

Ce code n'est pas simplement une liste d'obligations
démarches a entreprendre en cas de violation et vise a respo
ment les membres de I'encadrement supérieur, dent les obli
importantes.

Avec la santé et a sécurité comme premiéres priorités, ALUCAM contr
pement durable en travaillant le plus étroitement possibie aves le
riveraines et populations locales, dans le respect des lois, .
coutumes et traditions. En cherchant & minimiser en tout temps les impal gni - s |
fs de ses activités, ALUCAM est résolument engagee dans une | e Pl
démarche d'amélioration continue. e

Les principes €noncés dans Notre code de conduite des affaires ont été adoptés par le
Comite de Direction aprés des consultations internes et externes. Ils sont maintenant
communiques a toutes nos parties intéressées pertinentes aussi bien en interne gu’en
externe, pour l'appropriation et le soutien nécessaire a leurs mises en ceuvre

Le succés de notre entreprise dépend non seulement de nos comp_gtences, mais aussi
de notre engagement 3 étre un partenaire d'affaires fiable aux niva
re, national et sous régional.




Il. Nos valeurs

A travers nos valeurs de Responsabilité, Intégrité, Transparence et Travail d'éguipe, nous
sommes engageés sur la voie de I'excellence opérationnelle et financiére au regard des
enjeux internes et externes liés a notre conformité aux exigences applicables, des
risques et opportunités inhérents a nos activités et a notre environnement de travail.

a. Responsabilité

Nous conduisons les affaires de l'entreprise de maniere responsable en tenant compte
des intéréts des actionnaires, des employés, des communautés d'accueil, des clients, ainsi
que des tiers concernés par les activités de I'entreprise. Nous assumons la responsabilité
de notre performance et de nos décisions et nous encourageons Nos partenaires
d'affaires a faire de méme.

b. Intégrité

En nous appuyant sur le respect des lois, normes et réglementations nationales et inter-
nationales, nous faisons preuve d'équité et de bonne foi dans nos relations avec nos
employés, nos clients, nos fournisseurs, nos prestataires et lescollectivités oU nous
menons Nos activités.

c. Transparence

Nous aspirons a une transparence maximale compatible avec une administration saine et
la confidentialité commerciale. ALUCAM diffuse des informations réglementaires
(résultats en matiére sociale, santé, sécurité et environnement, ainsi que les résultats
economiques et financiéers) aux administrations et institutions concernées, soit par le
biais des médias, soit directement, y compris par notre site internet.

ALUCAM encourage et accueille favorablement les critiques constructives. La communi-
cation sur le lieu de travail se fait face a face, par écrit, et par le biais de notre systéme de
sighalement interne ou du systéme des idées d’amélioration, des outils qui permettent
aux employés d'exprimer leurs idées ou leurs préoccupations sur tous les aspects de
l'entreprise, et sur les comportements percus comme étant inappropriés, sans crainte de
représailles.

d. Travail d’équipe

Nous favorisons un esprit de collaboration pour atteindre les meilleurs résultats possibles
et faisons confiance en la compétence des uns et des autres. Le travail d'équipe instaure
la confiance nécessaire a un échange des idées, a une collaboration au travail et au
développement d'un sentiment d'appartenance au sein de I'entreprise.
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lll. Le milieu de travail

a. ‘Santé au travail

Nous ceuvrons pour la santé et |e bien-étre de tous sur le lieu de travail. Notre objectif est
d'empécher de nouveaux cas de maladies professionneiles en procédant a l'identifica-
tion, a I'évaluation et au contréle systématique des risques d'exposition sur le lieu de
travail.

Nous avons défini des standards de performance en matiére de santé au travail et les
mettons en ceuvre a travers des programmes de sensibilisation, de recyclage et de
formation

Un programme d’audits normatifs ainsi que des audits de fondamentaux visibles permet
d'évaluer régulierement notre conformité a notre politigue de management et a nos
standards de performance santé.

b. Sécurité

La sécurité est une valeur fondamentale et une priorité absolue d’ALUCAM. Notre objectif
est d'atteindre le zéro accident par choix.

L'élimination des accidents du travail dépend du comportement de chacun. C'est pour
cela gue nous avons défini et déployons des standards visant a asseoir des comporte-
ments sécuritaires aussi bien en entreprise qu'a l'extérieur. Nous accordons une impor-
tance vitale a l'identification des dangers, a I'évaluation et a la gestion des risques.

Nous construisons en outre une culture de la sécurité positive qui repose sur un
leadership clair, une formation continue et la participation active de chagueVsalarié sur le
lieu de travail.

¢ Emploi

Tout en respectant les cultures et les traditions de nos employés, nous exigeons des
relations de travail sQres et productives a tous les niveaux de I'entreprise. Nous parta-
geons les mémes objectifs, en particulier I'élimination des accidents du travail et défen-
dons de fortes valeurs d'entreprise et un comportement éthique.

ALUCAM recrute en fonction des exigences du poste a pourvoir, sans préjugés en matiére
d'age, d'origine ethnique ou sociale, d'orientation sexuelle, d'opinions politiques ou de
religion.

Dans le but de prévenir toutes les formes de discrimination au sein de l'entreprise,
ALUCAM favorise I'egalité des sexes et I'émancipation de la femme en son sein, a travers
des programmes de sensibilisation et une démarche d'attraction des femmes pour les
meétiers et emplois disponibles.
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ALUCAM exige de son encadrement supérieur, intermédiaire ou de proximité, de traiter
nos collaborateurs et les interlocuteurs externes avec dignité, équité et respect.

Nous empéchons la violence et le harcélement sur le lieu de travail et ne cautionnons pas
I'utilisation de la position dans I'organisation a des fins personnelles.

La formation des employés est une priorité majeure ainsi que l'instauration de conditions
de travail sGres, saines et respectueuses de I'environnement.

Nous améliorons notre savoir-faire et nos compétences grace a des évaluations de perfor-
mance réguliéres, a la reconnaissance et au développement du potentiel des employés
par I'éducation, le tutorat ainsi que des opportunités de développement professionnel.

ALUCAM applique un systeme de rémunération équitable et transparent et reconnait le
droit de chaque employé de décider s'il souhaite ou non une affiliation syndicale.
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IV. Droits de 'Homme, communautés et environnement

a. Droits de I'Homme

ALUCAM respecte les droits de I'homme dans la gestion de ses activités sur tous ses sites
conformément a la Déclaration universelle des droits de 'homme.

Nous défendons la dignité, le bien-étre et les droits des employés, de leurs ayants-droits,
des communautés dans lesquelles nous travaillons ainsi que de toute autre personne ou
groupe de personnes affectée par nos activités.

En ce qui concerne I'emploi de personnel de sureté (gardiennage), I'entreprise a mis en
place des procédures respectant les principes des droits de I'nomme comprenant des
directives et des restrictions sur I'usage de la force.

Ces procédures sont renforcees par une formation adéquate et s'appliquent aussi bien au
personnel desdites entreprises qu'aux employés d'ALUCAM.

b. Communautés riveraines et populations locales

Dans le respect de |a diversité des peuples, de la spécificité des populations locales et de
I'attachement qu'ils portent a leurs ressources, traditions et coutumes, ALUCAM s'assure
d'établir avec eux, des relations durables caractérisées par le respect mutuel, un partena-
riat gagnant-gagnant assurant des retombées positives a long terme.

Les relations durables impliquent qu'elles soient consultées pour le lancement de nou-
veaux projets majeurs, pour la gestion des projets existants et pour la fermeture des sites
le moment venu. De cette maniere, nous soutenons les projets locaux susceptibles
d'apporter des améliorations durables sans créer de dépendance. Nous contribuons
eégalement au développement local, a la création d'emplois et des opportunités pour les
petites et moyennes entreprises.

ALUCAM s'engage a travailler spécifiquement avec les communautés sur les sujets de
grande importance notamment :

Dans I'élaboration des plans de contréle des impacts environnementausx,
societaux et de gouvernance en cas de fermeture ou la mise hors service
des installations critiques.

Dans le processus d'identification des services écosystémiques prioritaires
a risque d'étre affectés par les activités de I'entreprise.

Dans I'élaboration et la mise en ceuvre des plans de préservation et de
gestion des aires classées protégées ou prioritaires.
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Dans la mise en place, en cas de besoin, des cadres de concertation
facilitant le respect des droits et la préservation des intéréts des
populations locales, conformément aux normes internationales applicables.

+ En cas de besoin de |'obtention de leur consentement préalable, § donner
de bonne foi, pour I'implantation de nouveaux projets ou transformation
pouvant affecter leurs terres, occasionner des déplacements des personnes.

Sur l'identification des impacts significatifs potentiels des activités de
'entreprise sur les droits de 'homme ainsi que les mécanismes de
résolution de réclamations ou conflits.

c. Occupation et utilisation des sols

Nous cherchons a obtenir le soutien le plus large possible pour nos propositions tout au
long du cycle de vie de nos activités en intégrant les facteurs économiques, techniques,

environnementaux et sociaux.

L'occupation et ['utilisation des sols, la réparation des préjudices et notre collaboration
avec les communautés locales pour répondre a leurs besoins et préoccupations se font
de la maniére la plus efficace possible. Dans chaque cas, cela implique une consultation
des riverains, des autorités et des autres parties concernées. Nous acceptons que ce
Processus puisse Nous amener a ne pas implanter un nouveau projet, méme si nous
avons légalement le droit de le faire.

A ne pas explorer ou développer de nouveaux projets majeurs dans les sites
protégés ou classés au patrimoine naturel mondial,

A indemniser (a une valeur fixée de commun accord) des revendications
foncieres fondées aussi bien sur la tradition que sur la [€gislation,

A réhabiliter des terres impactées par nos activités et/ou opérations, en
consultation avec les communautés et conformément aux meilleures
pratiques environnementales ainsi qu'aux lois et réglementations en vigueur.

d. Environnement

Nous visons l'excellence dans nos résultats avec une performance environnementale
fondée sur le respect des lois et réglementations sur I'environnement applicables.

De la méme maniére, nous cherchons a acquérir une compréhension exhaustive du cycle
de vie complet de nos produits et de leur utilisation slre pour garantir I'exploration de

toutes leurs qualités.

Nous garantissons la mise en ceuvre de notre stratégie environnementale, en interne
comme en externe, par le biais d'audits, d'évaluations et de rapports.




@ Gestion et protection de la biodiversité

En surveillant impact de nos activités sur la
biodiversité, nous contribuons a la protec-
tion des ecosystemes dont nous dépen-
dons.

@ changements climatiques

Q Gestion durable de l'eau

L'acces a l'eau est d'une importance capita-
le pour nos opérations. Nous travaillons a
identifier et a maitriser les risques qui
pourraient étre générés du fait de notre
utilisation.

La reduction des changements causes par l'activité humaine au climat est un sujet majeur de
nos jours. Nous adoptons une approche courageuse, y compris l'inscription aux démarches
avant-gardistes, pour reduire nos emissions de gaz a effet de serre ainsi que les émissions

associees a Nos produits.

e. Développement durable

La gestion des sites, projets et produits d’ALUCAM doivent contribuer de maniére cons-
tructive au développement durable en aidant a satisfaire les aspirations et les besoins
économigues, sociaux ou environnementaux de ses partenaires d'affaires et des

communautés.

En nous concentrant sur les personnes, l'environnement, la gestion des

ressources et les systemes de gestion, nous pouvons mieux gérer les risques, créer des
opportunités d'affaires, réduire les colts, attirer les meilleurs profils professionnels, avoir
accés a de nouveaux marcheés, a de nouvelles ressources et fournir des produits de qualité

a nos clients.
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V. Gestion éthique

a. Conflits d'intérét

ALUCAM promeut une gestion éthique de I'entreprise. A ce titre, les employés sont tenus
de ne pas faire intervenir leurs intéréts personnels dans I'exécution d'un travail ou dans la
prise d'une décision professionnelle. Les cas de conflits d'intérét peuvent étre

i. Entretenir une relation d'affaires avec un fournisseur, un client ou un
concurrent, ou toute autre participation dans une entreprise
de ces derniers.

ii. Etablir des relations d'affaires au nom d'’ALUCAM avec un parent ou
avec une société contrdlée par un parent.

iii. Influencer I'évaluation du travail ou la rémunération d'une personne qui
est un parent ou un conjoint.

v. Accepter un avantage personnel autre qu'un modeste cadeau ou une
invitation d'une personne ou d'une organisation qui effectue ou compte
effectuer une transaction d'affaires avec ALUCAM

b. Corruption

Nous interdisons la corruption sous toutes ses formes. Nous ne cautionnons pas et inter-
disons a nos employés d'offrir, de promettre, de donner, de demander ou d'accepter,
directement ou indirectement, quel gu'avantage indu, de la part des fonctionnaires, des
candidats a des élections politiques, représentants des partis politiques, des élites, des
leaders d’'opinion, des personnes exécutant un mandat public, des employés du secteur
privé (y compris des personnes dirigeant une entreprise du secteur privé ou y travaillant a
d'autres titres), tout avantage inapproprié dans l'exercice de ses fonctions.

c. Cadeaux et invitations

Il n'est pas permis d'offrir et de recevoir des cadeaux et des invitations en guise de récom-
pense ou de traitement de faveur, sauf dans le cas d'un repas d'affaires. Il faudra toutefois
s'assurer que ces invitations de par leur importance, frégquence et circonstances ne
constituent des pots-de-vin.

Exceptionnellement, des cadeaux et invitations aux fins sociales et professionnelles
peuvent étre acceptés, a condition qu'ils soient adaptés aux pratiques admises
localement.

d. Pratiques commerciales équitables

Nous sommes partisans de la concurrence libre et loyale. Nous nous évertuons a étre
explicites et équitables dans les rapports avec nos clients a qui nous vendons des
produits de qualité, conformes aux normes légales applicables,

En ce qui concerne les achats et les approvisionnements, nous avons un processus objectif
d'identification, d'évaluation et de sélection des fournisseurs et prestataires de services.
Nous encourageons ces derniers a avoir le méme niveau d'exigence dans la conduite de
leurs affaires en ce qui concerne le respect des exigences légales et autres exigences
applicables, I'interdiction de recevoir ou d'offrir des pots-de-vin et le processus d'assurance
de la conformité.

Directlon/Head Office : Ru=
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VI. Patrimoine de I'entreprise et gestion de l'information

a. Contrdles internes et procédures de reporting

Nous produisons des rapports et des états financiers qui reflétent la réalité de nos
activités.

Nos comptes et nos rapports sont établis selon les méthodes les plus appropriées, appli-
guées avec cohérence et basées sur des avis raisonnables et prudents. Nous préparons
les états financiers conformément aux principes comptables généralement acceptés.

Notre systeme de contrdle interne examine les contrbles financiers, opérationnels et de
conformité, ainsi que les procédures d'évaluation des risques. Cette démarche est
cohérente avec une évaluation et une réduction responsables des risques afin de fournir
une garantie raisonnable contre de fausses déclarations ou des pertes.

ALUCAM exige de I'encadrement supérieur et intermédiaire, et de tout autre employé
intervenant dans le processus, a exercer leur bon sens lors de la préparation des états
financiers. Que leur conduite soit intégre et conforme a la déontologie de leur profession.

ALUCAM encourage quicongque sait ou suspecte que nos obligations n'ont pas été
respectées a en informer sa hiérarchie, le comité d'éthique et des valeurs (C.EV) ou le
remonter par le biais du systéme de signalement interne.

b. Utilisation des biens de I'entreprise par les employés
ii. De détruire la propriété dALUCAM sans autorisation.
iii. D'enlever les biens d’ALUCAM sans autorisation.

iv. D'utiliser les services d’ALUCAM sans autorisation.

c. Utilisation des ressources électroniques par les employés

Les ressources électroniques fournies par ALUCAM doivent étre utilisées de
maniére responsable et conforme a 'éthique. Elles comprennent entre autres

i. Lecourrier électronique

ii. Letéléphone,

ili. Le télécopieur,

iv. Internet et réseaux informatiques

V. Les bases de données.

Téléphones 237 232 50
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Les usages suivants peuvent étre considérés comme étant inappropriés:

Utilisation d'un matériel a caractére offensant, sexuellement explicite,
diffamatoire discriminatoire, injurieux harcelant ou violent

Reproduction ou utilisation illégale d'un matériel

Pratique des jeux en lighe

Conduite des activités a but non lucratif personnelles,

Suppression ou destruction des enregistrements électroniques pouvant
servir d'élément de preuve dans une action en justice ou une enquéte

Introduction intentionnelle d'un virus dans le systeme informatique.

ALUCAM se réserve le droit de surveiller et de bloquer l'utilisation d'internet, de la
messagerie électronique a tout moment, selon les dispositions Iégales en vigueur.

d. Informations confidentielles

Les employes ont 'obligation de protéger les informations confidentielles de l'entreprise
ainsi que celles qui sont mises a notre disposition par des tiers (clients, fournisseurs,
prestataires).

Il s'agit des informations techniques sur nos produits ou procédés, le processus de tarifica-
tion, les rapports financiers non publics et toute autre information relative aux ventes
d’actifs, fusions et acquisitions.

e. Confidentialité des données personnelles

Nous entendons par données personnelles toute information concernant une personne
physique. Il peut s'agir de leur identité, situaticn familiale, économigue ou financiére,
bancaires données de connexion et données de localisation. ALUCAM doit protéger |'accés,
l'obtention d'une copie, la possibilité de modification aux données personnelles de nos
actionnaires, administrateurs, employés, fournisseurs, prestataires et clients (actuels et
antérieurs), qui ont été recueillies aux fins de la conduite de nos affaires. Cette protection
peut étre levée en cas de nécessité par une obligation légale,

-Téléphone:
www.alucam.cm
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f. Droits de propriété et connaissances organisationnelles

Nous défendons les droits a nous conférés par la réglementation en vigueur, sur la protec-
tion de nos marques de produits et de nos connaissancesorganisationnelles. Nous les
protégeons en nous familiarisant avec la réglementation relative a la propriété
intellectuelle, a I'utilisation des marques et des connaissances organisationnelles, par :

i. Lasurveillance de la violation potentielle de nos droits par des
employés, clients, fournisseurs, prestataires et concurrents

ii. Linterdiction de leur utilisation par des employés, clients,
fournisseurs et prestataires sans autorisation.

iii. L'exigences en cas de besoin d'un accord de confidentialité des

tiers pour protéger notre propriété intellectuelle ou nos
connaissances organisationnelles.
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VIl. Relations avec les administrations, la presse et
les investisseurs

a. Relations avec les administrations

Les relations avec les administrations comprennent tous les contacts avec les agents de
I'état, les fonctionnaires, les organismes gouvernementaux ainsi que leurs représentants.

A ces occasions, nous répondons a toute demande d'information Iégitime, prenons des
mesures de confidentialité qui s'imposent avant la mise a leur disposition des informations,
utilisons leurs services uniquement dans le cadre d'un contrat écrit et évitons les cadeaux
ou invitations susceptibles de nuire a leur réputation ou a celle de notre entreprise.

b. Engagement politique

ALUCAM n'intervient ni directement ni indirectement dans les activités de partis politiques
et s'abstient de tout versement en leur faveur ou en faveur d'hommes ou de femmes
politiques.

En cas de besoin, nous présentons nos positions officielles, aux administrations ou a des
tiers, sur les questions relatives aux intéréts commerciaux, ceux des employés et d'autres
personnes concernees par nos activités.

Cependant, les employés intéressés, ont le droit de participer au processus
politique a titre personnel et en leur qualité de citoyens.

c. Communication avec les médias et investisseurs

ALUCAM communique avec les médias et les investisseurs de maniére claire et cohérente,
Lesdites communications incombent a la Direction d'’ALUCAM ou a ses porte-paroles
officiellement désignées.

Les agissements et comportements de tout un chacun, doivent favoriser la mise en ceuvre
et le respect scrupuleux des principes et engagements de Notre code de conduite des
affaires.
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