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L 
a cérémonie a été présidée par le Directeur 

d’Usine Thomas Manga le 20 décembre 2024 

à l’Espace Com. C’était en présence des 

membres du Comité de Direction, des 

responsables secteurs et des émetteurs d’idées primées au 

niveau Secteurs en 2024. Nous notons une augmentation 

du nombre d’idées, passé de 16 en 2023 à 25 cette année. 

Ce bond a été possible grâce aux efforts des secteurs TII 

(10 idées) ELD (8 idées) ; LAM et HSEQ (2 idées 

respectivement) ; de la DFA, du CDC et de l’ELY (1 

idée respectivement).  A l’issue d’un processus 

d’évaluation très sélectif, basé  sur les quatre critères de 

Qualité; Santé/Sécurité/Environnement; Finances et 

Production ; un processus piloté par le Directeur 

Technique Sylvestre Ekong, le prix Usine a été décerné à 

trois idées.  Il s’agit par ordre de mérite, de celle sur la 

fabrication des tamis vibrants pour le recyclage de 

l’alumine portée par WAFEU Jean Pierre (ELY), de la 

modification avec succès de l'arrivée A010/15kV pour la 

remise en exploitation de l'arrivée 10kV N°9 proposée 

par NKOCK Amos (TII) et du basculement de la version 

2 à la version 3 de la Norme de Performance, en vue de 

la Certification ASI réalisée par MOMHA Catherine 

(HSEQ). 
 

Un bol d’air frais par des temps 
difficiles… 
 
Remettant personnellement les Bons d’Achat aux 
lauréats du jour, le Directeur d’Usine a tenu à relever 
l’étroite lien entre les idées primées du jour et les 
problématiques actuelles de l’Usine. Selon lui, en plus de 
l’ingéniosité qui caractérise les vingt-cinq idées de 2024, 
les trois premières se sont surtout démarquées par leur 
capacité de création de la valeur. Il a particulièrement 
vanté la contribution remarquable de l’idée N° 1 du jour, 
dans l’allègement significative du coût de l’alumine 
fraiche. En effet, les tamis vibrants ont permis de passer 
le tonnage journalier moyen de 30-40 tonnes à 120-130 

Ambiance bon enfant à l’Espace Com lors de la  
Célébration des Idées Usine 2024 

Jean Pierre Wafeu, félicité par la  
Direction et les collègues 

Les lauréats du jour posent pour 
Limelight 

tonnes. Il a encouragé les autres compétiteurs à 
persévérer dans le maintien voire, 
l’amélioration de la dynamique haussière de 
l’émission des idées d’amélioration. En les 
« vendant » mieux au comité d’évaluation à 
travers une quantification optimale des gains 
apportés, ils multiplieraient leurs chances 
d’être aussi sur le podium en 2025 ! 


